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  شكوى تقدᘌمإستمارة 
 ذ

ʭاللقب................................... : الإسم  الممضي(ة) أسفلهيشرفني أ :.....................................  
  ....................:قمر لنقابة افي  رطالمنخبطاقة لالحامل .........:.....................المنخرط ʪلمكتب النقابي لولاية

  ..................................: .............................................. المستخدمةمؤسسة لل الإسم الكامل
   متعاقد                مرسم  :     العمل علاقة
    16         14           12 :  الصنف :....................................................الرتبة 

  

  للشكوى)  المناسبة(يرجى التأشير في الخانة      :تتضمنلى سيادتكم شكوى أن أنقل إ
  التأشير  طبيعة الشكوى  رقم
                مستمرة. التعرض إلى تحرشات إدارية  1
             .الخاص بي الشهري الراتبفي حساب  خلل  2
    خلل في تطبيق النظام التعويضي في ورقة الراتب الشهري الخاصة بي.  3
    ا.و تقديم تظلما بشأĔ للإطلاع عليها الخاصة بي نقطة التقييم الدوريبعدم تبليغي   4
    لتأدية المهام. 2008مارس  16 المؤرخة في 01في التعليمة رقم  المنصوص عليها عدم التمتع بوسائل العمل الضرورية  5
            .التعرض لإجراء Ϧديبي تعسفي  6
         .تعيين في المنصب العالي (نفساني منسق)لا طلبل الإدارة رفض  7
    هامي كنفساني منسق بدون مبرر.لم الإدارة إĔاء  8
    .التدخل المستمر في مهامي و صلاحياتي المنصوص عليها في القانون الأساسي للنفساني  9

    .تكليفي بمهام لا تتطابق مع المهام المنصوص عليها في القانون الأساسي للنفسانيين  10
    في ترسيمي بعد إنتهاء فترة التربص. Ϧخر الإدارة   11
    ساني.ن الأساسي للنف القانو فيليها الرتب حسب الوʫئر و الكيفيات المنصوص عالتأخر الكبير في ترقيتي في الدرجات و   12
    ة المستخدمة. ف المؤسسن طر من أي دورة للتكوين و تحسين المستوى المنظمة م طيلة مساري المهني عدم إستفادتي  13
    و المشاركة في إجتماعات النقابة. حق النقابيممارستي للعرقلة   14
    شفافية و نتائج مسابقة التوظيف.طعن في   15
    .طلب وضعي في الخدمة لدى مؤسسة أخرىالإدارة لرفض   16
    قى علمي.ر ملتطلب الإستفادة من رخصة للتغيب من أجل متابعة دراسة، تكوين أو حضو ل الإدارة رفض  17
    .)حددها(شكاوى أخرى   18

  

  ............................................................................................(حددها): أخرىشكوى 
  : لمعالجة الشكوىشخصيا ماهي الإجراءات التي إتخذēا 

              توجيه تقرير لمدير المؤسسة - 
 توجيه تقرير لرئيس المكتب النقابي  - 
  عدم القيام ϥي إجراء               - 

  
  هل

    لا               نعم       الشكوى: هل تم معالجة
  

  هل 

  
 

 

 ..........................................................................:. هي ما أخرى،هل تريد تقديم توضيحات 

....................................................................................................................  
 . التنفيذي ب الوطني المكتالشكوى لدى رئيس المكتب الولائي و إرسال نسخة إلىهذه ملاحظة : على المعني إيداع 


